S+P Samson/

Derechos Humanos, Derecho Laboral, Anticorrupcion y Soborno

Los datos se refieren a S+P Samson GmbH (en adelante, «S+P»). Con el fin de facilitar la lectura, se renuncia en adelante
al uso simultaneo de las formas lingiiisticas femenina y masculina y se hace uso del genérico masculino. La totalidad de
las denominaciones personales se aplican a ambos géneros. De un modo general, se utilizan conceptos neutros en lo que
se refiere a la distincion de género.

1) Derechos humanos y laborales

Todos los empleados de S+P tienen los mismos derechos. La Gerencia cuida de que ningin empleado sea discriminado de
ningin modo ni manera, y asegura la igualdad de oportunidades. La Direccion de la empresa remedia sin dilaciones las
eventuales anomalias que puedan surgir. La Direccion y el Comité de Empresa estan para ello dispuestos a recoger, en
cualguier momento, las quejas de cualquier tipo. S+P no trabaja con socios comerciales que tengan relacién con cualquier
tipo y modo de trabajo forzoso. Nuestros suministradores son, en su mayor parte, empresas nacionales, o bien del
extranjero europeo, y estan sometidos de forma regular a sus propios y estrictos requerimientos de cumplimiento.
Ademas, S+P recurre a empresas artesanales locales o a proveedores de servicios. De esta forma, S+P se asegura de que
se respetan las normas de trabajo fijo de la OIT, tanto dentro de si misma como de sus suministradores.

2) Anticorrupcion y Antisoborno

S+P no cuenta, como consecuencia de su estructura de pyme (90 empleados en total), con ninglin delegado
anticorrupcion. Este cometido incumbe més bien a todo el &mbito de la Direccion (Gerencia y responsables de area) de
S+Py es asumido por la misma a modo de equipo. La iniciacién de negocios supuestamente dudosos es seguida antes de
comenzar estos y se eliminan junto con otras fuerzas externas (bancos, auditores, abogados). No existe una directriz
rigida. Mé&s bien, se produce una valoracion de los contenidos de este tipo de circunstancias caso por caso. Este modo de
proceder se ha acreditado en S+P en el pasado.
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