S+P Samson/

Menschenrechte, Arbeitsrecht, Anti-Korruption & Bestechung

Die Angaben beziehen sich auf die S+P Samson GmbH (im folgenden “S+P"). Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im
Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und ménnlicher Sprachformen verzichtet und das generische
Maskulinum verwendet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir beide Geschlechter. Grundséatzlich
sind geschlechtsneutrale Begriffe zu benutzen.

1) Menschen- und Arbeitsrechte

Alle Mitarbeiter bei S+P sind gleichberechtigt. Die Geschaftsfiihrung trigt dafiir Sorge, dass kein Mitarbeiter in irgendeiner
Art und Weise diskriminiert wird und stellt Chancengleichheit sicher. Eventuellen Missstanden geht die Geschéftsleitung
zeitnah nach und stellt diese ab. Geschéftsleitung und Betriebsrat sind zudem jederzeit bereit, Beschwerden jeglicher Art
entgegen zu nehmen. S+P arbeitet nicht mit Geschéftspartnern zusammen, die in irgendeiner Art und Weise mit
Zwangsarbeit in Verbindung gebracht werden. Unsere Lieferanten sind groBtenteils namhafte Unternehmen aus dem
Inland bzw europdischen Ausland und unterliegen mitunter deren eigenen strengen Compliance-Auflagen. Zudem greift
S+P auf lokale Handwerksbetriebe bzw Dienstleister zuriick. S+P stellt somit sicher, dass die Kernarbeitsnormen der ILO
bei sich selbst sowie seinen Lieferanten eingehalten werden.

2) Anti-Korruption & Anti-Bestechung

S+P hat aufgrund seiner KMU-Struktur (90 Mitarbeiter insgesamt) keinen Anti-Korruptions-Beauftragten. Diese Aufgabe
obliegt vielmehr der gesamten Leitungsrunde (Geschéftsfiihrung sowie Bereichsleiter) von S+P und wird von dieser als
Team wahrgenommen. MutmaBlich dubiose Geschaftsanbahnungen werden im Vorfeld eruiert und zusammen mit externen
Kraften (Banken, Wirtschaftspriifern, Rechtsanwiélte) eliminiert. Eine starre Richtlinie existiert nicht. Vielmehr erfolgt eine
inhaltliche Wiirdigung von derartigen Sachverhalten von Fall zu Fall. Diese Vorgehensweise hat sich bei S+P in der
Vergangenheit bewahrt.
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